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    Відповідно до розділу II Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих
актів України щодо пенсійного забезпечення» від 02.03.2015 № 213-VIII пункт 10 розділу
III «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що
втратили чинність, деяких законодавчих актів України» від 28.12.2014 № 76-VIII (далі —
Закон України № 76-VIII) визнано таким, що втратив чинність.

  

    Зокрема, пунктом 10 розділу III «Прикінцеві положення» Закону України № 76-VIII було
встановлено, що у 2015 році максимальний місячний розмір заробітної плати (грошового
забезпечення) працівників державних органів (крім Національного антикорупційного
бюро та Національного агентства з питань запобігання корупції) та інших бюджетних
установ обмежується 7 розмірами мінімальної заробітної плати, а при скороченні
чисельності працівників — 10 розмірами мінімальної заробітної плати (виплата допомоги
по тимчасовій непрацездатності, допомоги для оздоровлення, матеріальної допомоги для
вирішення соціально-побутових питань та оплата часу щорічної відпустки не
враховується у зазначеному максимальному розмірі).

      

    Варто зазначити ! Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів
України щодо пенсійного забезпечення» від 02.03.2015 № 213-VIII у частині застосування
розділу ІІ цього Закону набирає чинності з 1 квітня 2015 року.
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