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Згідно з пунктом 21 Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний
навчальний заклад — загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній
навчальний заклад — дошкільний навчальний заклад», затверджен
ого
постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р. № 306 
штатні розписи навчально-виховного комплексу встановлюються відповідним органом
управління освітою на основі Типових штатних нормативів, затверджених Міністерством
освіти і науки України за погодженням з М
i
ністерством фінансів України.

  

Відповідно до пункту 1 Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних
закладів , затверджених наказом Міністерства освіти і науки
України від 06.12.2010 р. № 1205  (далі  — Типові
штатні нормативи ЗНЗ), зазначені штатні нормативи 
поширюються на усі типи загальноосвітніх навчальних закладів, крім шкіл-інтернатів усіх
типів, спеціальних, санаторних шкіл, шкіл соціальної реабілітації та вечірніх (змінних)
шкіл, та визначають максимальну кількість посад (штатних одиниць).

  

Пунктом 16 Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів,
затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 р. № 1055 
(
далі  
— Типові штатні нормативи ДНЗ), визначено, що штатні нормативи працівників
дошкільних відділень навчально-виховних комплексів «дошкільний навчальний заклад —
загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад —
дошкільний навчальний заклад»розраховуються відповідно до Типових штатних
нормативів ДНЗ.

  

Отже, у навчально-виховному комплексі нормативна чисельність працівників, які
обіймають відповідні посади, обчислюється наступним чином:

  

– для дошкільного підрозділу — відповідно до Типових штатних нормативів ДНЗ;
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– для шкільного підрозділу — відповідно до Типових штатних нормативів ЗНЗ.
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