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З метою надання працівникам можливості реалізувати право на відпочинок,  частина
третя ст. 83 КЗпП України та частина третя ст. 24 Закону «Про відпустки» надає їм
право при звільненні в порядку переведення вимагати перерахування компенсацій за
невикористані ними дні щорічних відпусток на рахунок установи, на яке працівники
переводяться.

  

Відповідно до ст. 81 КЗпП України за бажанням переведеного з іншого підприємства,
установи, організації працівника щорічна відпустка повної тривалості до настання
шестимісячного терміну безперервної роботи після переведення надається за умови,
якщо він не використав за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну
основну відпустку і не отримав за неї грошової компенсації. Ця умова є необхідною для
отримання працівником повної щорічної відпустки до закінчення шестимісячного терміну
роботи після переведення. Про таке переведення повинен бути зроблений  відповідний
запис у  трудовій книжці працівника.

      

Пунктом 8 частини сьомої ст. 10 Закону України «Про відпустки» передбачено надання
щорічної відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної
роботи у перший рік на даному підприємстві, в установі, організації працівникам, які не
використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну
відпустку і не отримали за неї грошової компенсації.

  

Крім того, відповідно до частини третьої ст. 24 Закону «Про відпустки» у разі
переведення працівника на роботу в іншу установу грошова компенсація за
невикористані ним дні щорічних відпусток за його бажанням повинна бути перерахована
на рахунок організації, на яке перейшов працівник.( відповідно до його заяви)

  

Ст.83 КЗпП України за бажанням працівника частина щорічної відпустки замініється
грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та
додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

  

Відповідно до частини другої ст 81 КЗпП України, якщо працівник, переведений на
роботу в установу, організацію, повністю або частково не використав щорічні основну та
додаткові відпустки і не одержав за них грошову компенсацію,то до стажу роботи, що
дає право на щорічні основну та додаткові відпустки, зараховується час, за який він не
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використав ці відпустки за попереднім місцем роботи.

  

Пунктом 8 частини сьомої ст. 10 Закону України «Про відпустки» передбачено надання
щорічної відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної
роботи у перший рік на даному підприємстві, в установі, організації працівникам, які не
використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну
відпустку і не отримали за неї грошової компенсації.

  

Якщо ж працівник побажає одержати лише частину щорічної основної відпустки
тривалістю 24 календарних дня, а за іншу частину основної відпустки - одержати грошову
компенсацію, він повинен вести з власником переговори на предмет надання не всієї
щорічної відпустки, а лише частини. При наданні щорічної основної відпустки повної
тривалості працівник використовує її, що виключає реалізацію права на одержання
грошової компенсації замість невикористаних днів відпустки. 

  

Постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997р. № 346 «Про затвердження
Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів
керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних)
частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним
працівникам та науковим працівникам» ( із змінами) пунктом 5 
передбачено можливістьвиплати грошової компенсації за частину невикористаної
працівником відпустки за умови реального використання щорічної відпустки тривалістю 
24 календарних дні і за наявності можливості забезпечення працівників у відповідний
період роботою. За відсутності такої можливості власник не зобов'язаний виплачувати
працівникові компенсацію за невикористані дні відпустки, оскільки працівник повинен у
такому випадку використати
 дану відпустку повністю
.

  

Пунктом 6 даної постанови передбачено, що уразі звільнення керівних працівників
навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів)
інших установ і закладів, педагогічних, науково-педагогічних працівників та наукових
працівників їм виплачується грошова компенсація за всі не використані ними дні щорічної
основної відпустки. А у разі звільнення керівних, педагогічних, наукових і
науково-педагогічних працівників навчальних закладів та навчальних (педагогічних)
частин (підрозділів) інших установ і закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як
10 місяців, грошова компенсація виплачується за не використані ними дні щорічної
основної відпустки з розрахунку повної її тривалості, а особам, які до звільнення
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пропрацювали менш як 10 місяців, - пропорційно до відпрацьованого ними часу (з
розрахунку тривалості щорічної основної відпустки за кожний відпрацьований місяць 5,6;
4,2 і 2,8 календарних дня за тривалості щорічної основної відпустки відповідно 56, 42 і 28
календарних днів).
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