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     Основним  документом, який регламентує діяльність класного керівника, є Положення
про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти,
затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06.09.2000 року № 434. 

  

     Згідно з пунктом 36 Інструкції №102 додаткова оплата за класне керівництво
встановлюється у таких розмірах відносно ставки заробітної плати :

  

- у І—IV класах загальноосвітніх навчальних закладів — 20 відсотків (у співвідношенні до
тарифної ставки);

  

- у V—XI  класах загальноосвітніх навчальних закладів — 25 відсотків;

  

     У класах ( комплектах, групах) шкіл усіх типів і найменувань з число учнів менше 12
чоловік оплату за класне керівництво здійснюють в розмірі 50% відповідних розмірів
доплат.

      

     Розмір доплати за класне керівництво обчислюють на основі ставки заробітної плати
конкретного педагогічного працівника з урахуванням установлених підвищень.

  

      Перерахунок розміру доплат за класне керівництво у зв’язку зі зміною кількості учнів
протягом навчального року не провадять, окрім випадків, коли тарифікація педагогічних
працівників здійснюється на початок першого та другого півріччя ( п. 38 Інструкції №
102).
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