
Запитання  - відповідь: Чи має роботодавець повідомляти працівника про закінчення дії строкового трудового договору?
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Посадовець управління інспекційної діяльності у Запорізькій області пояснив, що це не
обов’язково
: у разі укладення строкового трудового договору 
звільнення відбувається автоматично
, а працівник дізнається про його дату в момент ознайомлення під підпис із наказом про
прийняття на роботу.

  

Якщо ж за час роботи працівника за строковим трудовим договором з’явиться вакансія,
яка відповідає його кваліфікації та передбачає можливість укладення безстрокового
трудового договору, роботодавець, згідно зі статтею 23 КЗпП, зобов’язаний
інформувати працівника про таку вакансію.
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https://zp.dsp.gov.ua/2024/03/15/%d1%87%d0%b8-%d0%bc%d0%b0%d1%94-%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%b0%d0%b2%d0%b5%d1%86%d1%8c-%d0%bf%d0%be%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%be%d0%bc%d0%bb%d1%8f%d1%82%d0%b8-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86/

