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Набрав чинності Закон України від 18.10.2022  №2682  «Про внесення змін до деяких
законів України щодо захисту соціальних, трудових та інших прав фізичних осіб, у тому
числі під час воєнного стану, та спрощення обліку робочих місць для осіб з інвалідністю».

      Законом, зокрема, внесено зміни до ч. 2 ст. 20 Закону
України «Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування», якими
передбачено, що персоніфіковані відомості про заробітну
плату (дохід, грошове забезпечення, допомогу, компенсацію)
застрахованих осіб, на яку нараховано і з якої сплачено
страхові внески, та інші відомості подаються до Пенсійного
фонду роботодавцями, підприємствами, установами,
організаціями, військовими частинами та органами, які
виплачують грошове забезпечення, допомогу та компенсацію
відповідно до законодавства.
З метою обліку в електронній формі відомостей про трудову
діяльність працівника страхувальник подає відомості про
працівника щодо:

- переведення на іншу роботу (посаду), звільнення,
поновлення на роботі, призупинення /поновлення дії
трудового договору;
 - про присвоєння, зміну або позбавлення рангу, розряду,
класу, звання, категорії, складення присяги;
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 - належності або неналежності осіб, які працюють, у тому
числі підприємців, або забезпечують себе роботою
самостійно, до професійних спілок та/або до осіб, які
підлягають обов’язковим медичним оглядам.
  Персоніфіковані відомості у разі їх відсутності в реєстрі
застрахованих осіб, а також у разі зміни або уточнення
зазначених відомостей подаються через веб-портал
електронних послуг Пенсійного фонду з дотриманням вимог
законів України «Про електронні документи та електронний
документообіг» та «Про електронні довірчі послуги».
У Законі України «Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні» передбачено, що підприємства,
установи, організації зобов’язані виділяти та створювати
робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому
числі спеціальні робочі місця, створювати для таких осіб
умови праці з урахуванням індивідуальних програм
реабілітації і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії,
передбачені законодавством.
Установлюється норматив робочих місць для
працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі 4 відсотки
середньооблікової чисельності штатних працівників
облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб, – у
кількості одного робочого місця
.
  

( За матеріалами сайту ЦК Профспілки працівників освіти і науки України)
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