
Зміни до Порядку №100 набрали чинності
Четвер, 17 грудня 2020, 10:04

Уряд прийняв постановувід 9 грудня 2020 р. № 1213 «Про внесення змін до постанови
Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 р. № 100».

  

Змінами передбачено, зокрема:

      

- Із порядку вилучають п. 10 Порядку 100, який передбачає коригування середньої
заробітної плати у разі підвищення посадових окладів;

  

- Спростили обчислення середньої заробітної плати, шляхом зміни порядку врахування
премій, які виплачуються за квартал і більш тривалий проміжок часу;

  

- Якщо працівника прийнято (оформлено) на роботу не з першого числа місяця, проте
дата прийняття на роботу є першим робочим днем місяця, то цей місяць враховується
до розрахункового періоду;

  

- Скасовано поняття «інша поважна причина» відсутності;

  

- Доповнили перелік виплат, які не враховують при обчисленні середньої зарплати у
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всіх випадках її збереження;

  

- Всі види відпусток, які передбачені законодавством, враховуватимуть при обчисленні
середньої зарплати; 

  

(Постанова від 9 грудня 2020 р. № 1213 додається)
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