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Директору інклюзивно-ресурсного центру встановлюють 15 тарифний розряд.
Відповідне доповнення внесене постановою КМУ «Деякі питання створення ресурсних
центрів підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-ресурсних центрів» від 22.08.2018 №
617.

      

Так, підрозділ 2 розділу I додатка 2 до постанови КМУ «Про оплату праці працівників на
основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298 після
позиції «завідувач психолого-медико-педагогічної консультації» доповнено позицією
«керівник (директор) інклюзивно-ресурсного центру», відповідно до якої за посадою
встановлюють 15  тарифний розряд.
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