
«Соціальне партнерство – шлях до регулювання соціально-трудових відносин в закладах освіти»
Вівторок, 08 січня 2019, 10:26

Протягом грудня місяця 2018 року у всіх відділах освіти Вознесенського району
проведені розширені колегії (остання у відділі освіти Вознесенської РДА 30 грудня). 

  

В засіданнях брали участь:

  

Заступники Голови ОТГ, начальники відділів освіти, голова районної організації
Профспілки працівників освіти, керівники закладів освіти, голови первинних
профспілкових організацій.

      

Одне із ключових питання колегії «Соціальне партнерство – шлях до регулювання
соціально-трудових відносин в закладах освіти» з яким виступила О.М.Чепілка – голова
Вознесенської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України.
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  Наголошено: головний акцент у соціальному партнерстві починається на галузевомурівні, через переговорний процес, наслідком чого є підписання галузевої угоди. Cоціальний діалог є одним із ефективних механізмів узгодження соціально-економічних інтересіврізних соціальних груп і владних структур з метою досягнення соціальної злагоди, миру іспокою у суспільстві і відповідно у кожному закладі, установі зокрема.  

  В ході обговорення взяли участь голови первинних профспілкових організацій. Досвідроботи показав, що важливим напрямком розвитку, регулювання і спрямованих на вирішення соціально-трудових відносинв закладах освітиє Колективні договори, які узгоджуються з керівництвом закладу, при цьомуорієнтуються на параметри галузевої, обласної, районної угод.  Прийнято рішення ввести зміни та доповнення до існуючих Колективних договорівукладених на 2017-2020 роки.  Голова Вознесенської районної організації Профспілки  працівників освіти і науки України О.М.Чепілка
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