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Голова Профспілки                                              Г.Ф.Труханов

«Про забезпечення законодавчо

визначених КЗпП України повноважень

виборних профспілкових органів та гарантій

їх діяльності у Вінницькій, Миколаївській

обласних організаціях Профспілки».
Розглянувши матеріали щодо забезпечення законодавчо визначених КЗпП України повноважень виборних профспілкових органів та гарантій їх діяльності в Вінницькій, Миколаївській обласних організаціях Профспілки, президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:
1. Інформацію щодо забезпечення законодавчо визначених КЗпП України повноважень виборними профспілковими органами Вінницької та Миколаївської обласних організацій Профспілки взяти до відома. (Додається).
2. Відзначити:

2.1. Практику роботи виборних профспілкових органів та юридичної служби Вінницької обласної організації Профспілки щодо відстоювання трудових та соціально-економічних інтересів працівників у судових органах.

2.2. Дієвість та ефективність роботи Миколаївської обласної організації Профспілки щодо забезпечення системи соціального партнерства в закладах та установах освіти.

3. Вінницькій, Миколаївській обласним організаціям Профспілки:

3.1. Забезпечити контроль за дотриманням норм законодавства щодо забезпечення матеріальних гарантій працівникам вищих і професійно-технічних навчальних закладів на час їх відряджень для проходження курсів підвищення кваліфікації.

3.2. Сприяти вирішенню питання забезпечення безкоштовного проходження медоглядів працівниками загальноосвітніх, вищих і професійно-технічних навчальних закладів.

3.3. Вжити заходів для забезпечення дотримання трудового законодавства при вирішенні кадрових питань у загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладах комунальної форми власності, зокрема у взаємовідносинах з керівниками сільських рад.

3.4. Надавати своєчасну допомогу виборним профспілковим органам з метою недопущення порушення строків виплати заробітної плати працівникам освіти.

3.5. Попереджувати порушення трудового законодавства  шляхом систематичного моніторингу дотримання прав працівників в процесі  оптимізації мережі навчальних закладів, сприяти працевлаштуванню вивільнених працівників.

3.6. Здійснювати контроль за дотриманням норм  Типового положення про атестацію педагогічних працівників, не допускати погіршення умов оплати праці педагогічних працівників, які атестувалися до набуття чинності нового положення.

4. Рекомендувати Кримській республіканській, обласним, Київській, Севастопольській міським організаціям Профспілки:

4.1. Здійснювати більш повне використання прав та забезпечувати виконання повноважень виборних профспілкових органів для захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти  відповідно до норм законодавства України, конвенцій Міжнародної організації праці.

4.2. Вжити заходів для забезпечення відображення в колективних договорах вищих начальних закладів норм щодо матеріальних гарантій працівникам на час відряджень для проходження підвищення кваліфікації та стажування відповідно до вимог чинного законодавства.

4.3. Забезпечити інформування членів профспілки із застосуванням при цьому сучасних інформаційно-комунікаційних технологій щодо діяльності виборних профспілкових органів стосовно захисту їхніх прав в державних органах влади, органах місцевого самоврядування та судах. 

4.4. Посилити контроль за проведенням безкоштовних медичних оглядів працівників освіти з урахуванням організаційних змін у медичній галузі  в рамках її реформування, розширення платних послуг.

4.5. Передбачити у статутах вищих навчальних закладів положення щодо повноважень виборних профспілкових органів та гарантій їх діяльності.

4.6. Не допускати погіршення норм, визначених чинним законодавством, Генеральною та Галузевою угодами, в обласних, районних угодах, колективних договорах. 

5. Правовій службі Профспілки:

5.1. Узагальнити спільно з юридичною службою Вінницького обласного комітету Профспілки  матеріали із досвіду роботи обласної організації щодо захисту прав членів профспілки в судових органах, органах прокуратури. 
5.2. Зосередити увагу під час проведення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю на недопущенні застосування контрактної форми трудових договорів у вищих навчальних закладах, а також строкових трудових договорів у випадках,  не передбачених законами України.

5.3. Забезпечити поширення сучасних форм навчання працівників  профспілкових органів, профактиву та керівників освітніх закладів з питань практичного застосування норм трудового законодавства.                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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